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Eine erste Berufserfahrung im Ausland, einen
Klassenaustausch oder eine weltweite Mobilitat

fur Lehrpersonen: Austausche und Mobilitat starken den
sozialen Zusammenhalt in einem Land mit einer
grossen kulturellen und sprachlichen Diversitat.
Ausserdem tragen sie zur Integration der Schweiz im
weltweiten Kontext bei. Austausch und Mobilitat sind
zudem die Grundvoraussetzungen,

um die Konkurrenzfahigkeit und die Innovationskraft der
Schweiz zu gewahrleisten und ihre Zukunft zu sichern.

Aus dieser Uberzeugung heraus beschlossen das Staats-
sekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation
(SBFI), das Bundesamt fir Kultur (BAK), das Bundesamt
flr Sozialversicherungen (BSV) und die Schweizerische
Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK)
die Griindung von Movetia, der nationalen Agentur

zur Férderung von Austausch und Mobilitat. Der Bund
und die Kantone teilen eine gemeinsame Vision:

«Im Laufe ihrer Ausbildung oder beim Ubergang ins
Arbeitsleben nehmen alle jungen Menschen mindestens
einmal an einer langeren Austausch- oder Mobilitats-
aktivitat teil. Auf diese Weise verbessern sie ihre Sprach-
kenntnisse, ihre sozialen und beruflichen Kompetenzen
und dadurch auch ihre Perspektiven auf dem Arbeits-
markt. Sie entdecken die sprachliche und kulturelle Viel-
falt der Schweiz und anderer Lander.»

Movetia hat daher die Mission, auf nationaler und
internationaler Ebene Projekte und Aktivitaten im Be-
reich Austausch und Mobilitét in der Aus- und Weiter-
bildung zu férdern und zu unterstiitzen, dies sowohlim

schulischen wie auch im ausserschulischen Umfeld. Sie
vernetzt Organisationen und Institutionen im Bereich
Austausch und Mobilitat und férdert Kontakte zwischen
den Anbietern und den potenziellen Teilnehmenden der
Projekte und Aktivitaten.

Die Grunde, sich in solch einem Projekt zu engagieren,
sind vielfaltig. Tatsachlich vervielfachen sich die
Wechselwirkungen zwischen Gesellschaft, Wirtschaft
und Arbeitsmarkt. Ein Grossteil der Bildungs- und
Arbeitswelt ist heute international ausgerichtet. Die Chan-
cen einer Person auf dem Arbeitsmarkt hangen deshalb
nicht nur von ihren sozialen und beruflichen Kompetenzen
ab, sondern auch von ihrer Mehrsprachigkeit und ihren
interkulturellen Kompetenzen, die fiir eine Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben nétig sind. Austausche und
Mobilitat ermdglichen es, das Bewusstsein fiir andere
Kulturen zu stérken und mit ihnen zu interagieren. Sie
fordern den Erwerb von Sprachkompetenzen sowie die
Motivation, andere Sprachen zu lernen. Dies verbessert
die Chancen auf dem Arbeitsmarkt und die soziale
Integration jedes Einzelnen. Die dank Austausch und Mo-
bilitdt gewonnenen Erfahrungen sind wichtige Faktoren
fir den persdnlichen und beruflichen Erfolg.

Wir begleiten Sie von A bis Z in diesem
spannenden und anspruchsvollen Abenteuer:Von lhrer
Projektidee iber die Konzeption, den Antrag und die
Umsetzung bis hin zum Projektabschluss. Befolgen Sie
fir ein erfolgreiches Projekt ganz einfach den Leitfaden.



1. ldee

Mdochten Sie ein Mobilitatsprojekt organisieren?

Die Reise beginnt hier. Um Inspiration zu finden oder lhre
|dee zu konkretisieren, haben wir einen Fragenkatalog
erstellt. Anhand Ihrer Antworten darauf hat Ihr Projekt alle
Chancen auf Erfolg.

Warum ein solches Projekt wagen?
Was sind die Ziele auf institutioneller und individueller Ebene?

Fir die Institution
= Internationale Zusammenarbeit auf dem Gebiet
der Bildung erweitern und international werden
= Sich positivabheben und die Attraktivitat
von Erst- und Weiterbildung erh6hen
- Neuen Antrieb gewinnen und Innovationen einfiihren
Institutionelles Netzwerk erweitern
= Mehrsprachigkeit stdrken und eine Kultur der Mobilitat
verankern
Fur Personen in Ausbildung und Absolventen und Absolventinnen (EBA, EFZ, BM)
Fachliches Know-how erweitern
Berufserfahrung im Ausland erwerben
Interkulturelle Kompetenzen erlangen
Neue Sprache lernen und/oder vertiefen
Soft Skills verbessern;
CV ausbauen und die Chancen auf dem Arbeitsmarkt
erhéhen
Fir Berufsbildungsverantwortliche
(Lehrpersonen, Ausbildner:innen, Schuldirektor:innen etc.)
- Kernkompetenzen erweitern: fachliche, padagogische
und didaktische Kompetenzen
- Soft Skills verbessern: Motivation, Kreativitat,
Kommunikation, Aufgeschlossenheit, etc.
- interkulturelle Kompetenzen erlangen
Sprache perfektionieren und Zweisprachigkeit fordern
- Austausch férdern und Botschafter/in
des Schweizer Bildungssystems werden
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Berufsfachschulen

Berufsverbande

Lehrbetriebe

Amter fiir Berufsbildung

Wirtschaftskammern

Gemeinnutzige Organisationen, NGOs, Verbande
Forschungseinrichtungen

Alle anderen 6ffentlichen oder privaten Einrichtungen,
die im Bereich der Berufsbildung tatig sind.

Ab 2024:
Personen in Ausbildung EBA/EFZ/BM Start der Mobilitat fur
Absolventen und Absolventi nnen EBA/EFZ/BM (Beginn des s ol e
Auslands-aufenthalts innerhalb von 27 Monaten nach Erhalt Erhalt des Diploms

des Diploms)
Lehrpersonen, Ausbildner:innen, Schuldirektor:innen

Projektarbeit, Berufspraktikum in einer Gastgebereinrichtung, Lernauf-
enthalt in einer Berufsfachschule inkl. Praxisphasen im Unternehmen,
mit oder ohne sprachliche Vorbereitung (die Dauer des Aufenthalts fiir die
sprachliche Vorbereitung wird finanziert, nicht jedoch der Sprachkurs)

Thematische Projektarbeit als Austausch zwischen Lernendengruppen
aus der Schweiz und dem Ausland mit einem konkreten Endprodukt/
Output am Ende der Mobilitat, mit oder ohne sprachliche Vorbereitung

Austausch zu Aus- und Weiterbildungsfragen, Netzwerkarbeit, Job Sha-
dowing, strukturierte Weiterbildungen (Teilnahme an Kursen, Seminaren
und Konferenzen) und Lehrtéatigkeit

Expertinnen und Experten aus Partnerinstitutionen aus dem Ausland
erteilen Weiterbildungen an Schulen in der Schweiz

1 Woche bis 12 Monate

Ab 2024:

2 Tage bis 2 Monate Mobilitaten fiir
Absolvent:innen mit max.
180 Tagen empfohlen,
Zielgruppe mit 2. Prioritat



Modell zu Dauer und Inhalt

Die im Rahmen des Schweizer Programms zu Erasmus+ unterstitzten
Aktivitaten sind vielfaltig und jede Institution entscheidet, welche Art von

Personen in Ausbildung und Lehrabsolvent:innen (EBA, EFZ, BM)

Mobilitat ihren Bedirfnissen am besten entspricht. Im Folgenden finden
o Sie eine nicht abschliessende Ubersicht der Méglichkeiten, die wir lhnen in
Form von Modellen (Dauer, Aktivitdten, Mehrwert und Ziele) prasentieren.
Sie beruhen auf den bisherigen Projekterfahrungen.

Zeitpunkt  Eher wahrend der Ausbildung Wahrend oder bis 12 Monate Eher nach der Ausbildung
nach der Ausbildung
Aktivitaten  Fur duale Berufsbildung Mehrheitlich obligatorische Fir duale Berufsbildung
und Vollzeitausbildung; optional Praktika wahrend der (mit Lehrunterbruch) und
wéahrend der Schulferien Vollzeitausbildung; auch in Vollzeitausbildung
dualer Berufsbildung
Mehrwert  Erste personliche Eintauchen in eine andere Leben und Arbeiten im Ausland:
und berufliche Alltags- und Berufswelt Internationale Berufserfahrung
Erfahrung im Ausland und neues soziales Umfeld
Ziele Weckt Interesse fiir weitere Starkt die personlichen und Umfassende persodnliche

Austauschaktivitaten und die
Motivation zum Sprachenlernen

sprachlichen Fahigkeiten

Weiterentwicklung und beherr-
schen einer anderen Sprache

Lehrpersonen, Ausbildner:innen, Schuldirektor:innen

Aktivitaten Explorativer Aufenthalt zur Weiterbildung im Ausland. Lehrtatigkeit in einer
Erweiterung des Netzwerks auf ~ Mdéglichkeit zur Teilnahme an auslandischen Institution.
internationaler Ebene und Kursen, zur Durchfiihrung von Entdeckung eines neuen
zur Entwicklung des Mobilitdts- Hospitationen und zum Studienplans und neuer
projekts: Treffen mit Akteuren Austausch Uber Ausbildungs- Lehrmethoden.
der Berufsbildung, Besuche fragen mit Kollegen.
in Unternehmen etc.

Mehrwert  Sich an der Internationalisie- Einen anderen Alltag und eine Auf internationalem Niveau in
rung der eigenen Institution andere berufliche Welt auf einen anderen Alltag und eine
beteiligen und eine gewisse internationalem Niveau andere Berufswelt eintauchen.
Qualitat der Aufenthalte der erleben. Botschafter:in fiirdas  Das im Ausland erlernte Wis-
jungen Leute gewahrleisten. CH-Bildungssystem im Ausland sen an die Schuler:innen in der
Seine Aktivitdten innerhalb der  sowie fur Mehrsprachigkeit und Schweiz weitergeben und so
Schule erweitern und sich im Interkulturalitét an der eigenen  die Internationalisierung in der
Projektmanagement profilieren. Schule werden. eigenen Einrichtung férdern.

Ziele Das Interesse an Austausch- Entwicklung der fachlichen Starkung der fachlichen

und Mobilitatsaktivitaten
wecken und sein eigenes Netz-
werk erweitern.

Kompetenzen. Starkung der
personlichen und sprachlichen
Fahigkeiten.

Kompetenzen. Persénliche
Entwicklung und Beherrschung
einer weiteren Sprache.




Weltweite Mobilitaten sind méglich. Alle Lander mit
ISO-Landercode sind férderféahig. Die Schweiz kann
ausschliesslich Zielland fiir Teilnehmende aus dem
Ausland sein. Nationale Mobilitdten sind vom
Schweizer Programm zu Erasmus+ ausgeschlossen.

Um ein Mobilitatsprojekt zu organisieren, ist in jedem
Zielland mindestens eine Partnerinstitution nétig,
die am Projekt teilnehmen méchte. Es gibt
verschiedene Wege, um geeignete Partner zu finden:

Bestehende Kontakte nutzen, sich an
Berufsverbande wenden, die Institution direkt
kontaktieren, Netzwerke von Unternehmen, Schulen
oder auch Handelskammern nutzen etc.

Leistungen eines
Mandatspartners (Institution in der Schweiz, die sich
um einen Teil der Organisation des Aufenthalts kiim-
mert) und/oder eines Vermittlers (Institution im Ziel-
land, die mit der Organisation vor Ort beauftragt ist)
in Anspruch nehmen. Die Qualitatskontrolle bei einer
Kooperation mit einem Vermittler und/oder einem
Mandatspartners obliegt immer dem/der Projekttra-
ger:in*,

Schweizer Bildungsinstitution, die ein von Movetia genehmigtes
Projekt umsetzt.

Sie finden eine Liste mit potenziellen Partnern auf
unserer

Sie kdnnen ab jetzt einen Antrag flr

stellen, um ein Land lhrer Wahl zu besuchen und sich
mit der/den Partnerinstitution/en auszutauschen und
die Organisation des Projekts zu konkretisieren. Movetia
Ubernimmt die Kosten fiir die Reise und den Aufenthalt in
Form einer Pauschale:

CHF 400
Ab 2023:
Vorbereitende Besuche
CHF 400 ausserhalb Europas

Reise 600.- / Person
Aufenthalt 600.- / Person
Total 1200.- / Person

CHF 800


https://www.movetia.ch/praxis-wissen/wissen/partner-fuer-austausch-finden
https://www.movetia.ch/programme/europa/schweizer-programm-zu-erasmus/vorbereitende-besuche-europa

2. Beratung

Sie konnten sich ein Bild machen zu den zahlreichen
Maoglichkeiten und Ihr Projekt skizzieren. Ihre Reise geht
nun einen Schritt weiter — Ihre Uberlegungen miissen nur
noch verwirklicht werden. Was gibt es Besseres als eine
Besprechung lhrer [deen, um sie zu realisieren?

Prasentation und Beratung

Ob es sich um einen Austausch zu lhrer Projektidee, um Prasentationen in
kleinen Gruppen oder Abklarungen der technischen Aspekte handelt: Wir
beraten Sie gern persdnlich zu den méglichen Inhalten und der finanziellen

Unterstitzung vonseiten Movetia.

Zogern Sie daher nicht und schreiben Sie uns an berufsbildung@movetia.ch,
um ein Treffen zu vereinbaren. Gern besuchen wir Sie oder organisieren ein
virtuelles Treffen.

Finanzierung

Die finanzielle Unterstiitzung vonseiten Movetia erfolgt in Form von Pauscha-
len und soll die Kosten fiir Organisation, Reise und Aufenthalt kofinanzieren.
Die Zuschiisse sind in einer Tabelle detailliert aufgefuhrt. Dazu ein Ausschnitt:

Forderfahige Kosten Zuschusse fur Personen in Zuschisse fir Lehrpersonen
Ausbildung und Absolvent:innen und Ausbildner:innen
Reise ”%/\= Pauschalen von CHF 400 - 1000 pro Person je nach Reisezone des Ziellandes
Aufenthalt o Pauschalen pro Person gemass Zielland und Aufenthaltsdauer.
= Informationen zu Reise und Aufenthaltspauschale finden Sie in der Zuschusstabelle.

Sprachliche &£ CHF 190 pro Person, ausser Keine
Vorbereitung fur FR, IT, EN, SP und DE
Besondere V-4 JQ Max. CHF 12'000 der férdeféhigen Max. CHF 12'000 der férderfahigen
Bedirfnisse effektiven Kosten / Person effektiven Kosten / Person
Organisation & / CHF 450 (1-100 Personen) CHF 450 (1-100 Personen)

T CHF 250 (ab 101 Personen) CHF 250 (ab 101 Personen)



mailto:berufsbildung%40movetia.ch?subject=
https://www.movetia.ch/fileadmin/user_upload/Dokumente/Bereich_2/BB/DE/Movetia_BB_SPE_DE_Zuschuesse.pdf

Die Pauschale fiur die Organisation steht der Institution zu, die als

Projekttragerin fungiert. Sie dient der Deckung des Aufwands fir die
Organisation des Projekts. Die Pauschalen fiir Reise und Aufenthalt 1. Betriebspraktika weltweit (mit Arbeitsvisum,
gehen an die Teilnehmenden. falls ndtig) und thematische Projektarbeiten im

Priorisierung der Aktivitaten

EU-Raum wéhren der Ausbildung sowie
weltweite Lernmobilitaten fir Lehrpersonen /
Ausbildner:innen, etc.

2. Betriebspraktika weltweit
nach der Ausbildung, max. 180 Tage empfohlen

3. Thematische Projektarbeit ausserhalb der
EU, wenn Betriebspraktikum aufgrund der
Einreisebestimmungen (Arbeitsvisum) nicht

Neben der Finanzierung von Mobilitatsprojekten bietet Movetia zuséatzliche

Unterstitzungsmassnahmen mit dem Ziel einer weiteren Internationalisierung g
der Berufsbildung. Diese subventionieren den Aufbau von Koordinationsstruk-
turen, die Erarbeitung von Kommunikationsmitteln und die Teilnahme an inter-
nationalen Konferenzen sowie die Organisation solcher Veranstaltungen.
CHF 20'000 CHF 5'000 CHF 400* CHF 5'000
- - CHF 800 EU CHF 800 EU
CHF 1'200 INT CHF 1'200 INT

* CHF 400 fir die Einschreibung in ein Netzwerk und CHF 400 fir die Anmeldung zu einer Konferenz

Vor jeder Antragsfrist organisiert Movetia eine «Projektlounge»:

Eine Veranstaltung, bei der Sie ein Beratungsgesprach im

Bereich der Berufsbildung reservieren, sowie sich mit Mitarbeitenden
aus anderen Sektoren (Schulbildung, Erwachsenenbildung, Jugend

in Aktion und Tertiarstufe) und den Teilnehmenden der Veranstaltung
austauschen kénnen.

Netzwerk

' Nehmen Sie mit einem/einer Projekttrager/in Kontakt auf und profitieren
Sie von seiner/ihrer Erfahrung, um lhre Projektidee zu prazisieren.
Sie finden eine Liste mit den unterstitzten Projekten auf

Kontaktieren Sie uns unter ,um die
entsprechenden Daten zu erhalten.


mailto:berufsbildung%40movetia.ch?subject=
https://www.movetia.ch/praxis-wissen/wissen/gefoerderte-projekte

3. Projektkonzeption

Um ins Abenteuer Movetia aufbrechen zu kénnen und

von der finanziellen Unterstitzung zu profitieren, missen
Personen, die an der Umsetzung eines Mobilitatsprojekts
interessiert sind, einen Antrag auf Férdermittel stellen.
Dieses Formular nimmt die wichtigen Phasen der Projekt-
konzeption auf und stellt die Qualitat sicher.

Der Antrag wird auf der Plattform myMovetia eingereicht.
Jede Institution darf nur einen Antrag pro Projektaufruf
einreichen. Die Fristen fiir die Einreichung eines Antrages
verteilen sich in einem Jahr voraussichtlich auf Anfang
Méarz und Anfang Oktober.

Themen und Fragen bezuglich
des Antrags auf Férdermittel

Partner:innen

- Koordinaten und Beschreibung der antrag-
stellenden Institution

- Art des Projekts (Einzelprojekt, Konsortium
oder Poolprojekt)

- Typ (direkte Partnerschaft oder Dienstleister),
Koordinaten und Beschreibung der Institutionen;
Partner (pro Zielland muss mindestens eine
Institution angegeben werden)

Relevanz

- Institutionelle Ziele

- Individuelle Ziele

@ Inspiration zur Definition und Uberpriifung
messbarer Ziele.

Konzeption und Umsetzung

- Geplante Mobilitatsaktivitaten (Zielgruppe,
Zielland und Partnerinstitution, Daten und Dauer des
Aufenthalts und Art der vorgesehenen Aktivitat)

= Kriterien und Verfahren zur Auswahl der
Teilnehmenden

= Vereinbarungen mit den Teilnehmenden und sich
daraus ergebende Verpflichtungen
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- logistische Vorbereitung und Betreuung wahrend
des Aufenthalts

= Vorbereitung der Teilnehmenden auf den Aufenthalt

(in Bezug auf den Projekt- oder Praktikumsinhalt,

Sprache, Interkulturalitat, etc.)

Kontrolle und Validierung der Lernergebnisse der

Teilnehmenden (Zertifikate, Bescheinigungen, etc.)

Rolle und Verantwortlichkeiten der am Projekt

beteiligten Institutionen und Personen

v

v

Wirkung und Verbreitung der Ergebnisse

= Auswirkungen auf Institutionsebene (d.h. in Bezug
auf die festgelegten institutionellen Ziele)

= Auswirkungen auf individueller Ebene (d.h. in Bezug
auf die festgelegten individuellen Ziele)

= Verbreitung der Ergebnisse

Y.!‘); Checkliste

Nutzen Sie fir die Projektkonzeption und

darliber hinaus unsere 30 Fragen im Anhang.



https://my.movetia.ch/de/
https://www.movetia.ch/programme/europa/schweizer-programm-zu-erasmus/berufsbildung

Das Budget wird automatisch berechnet und beruht auf den Pauschalbetrégen
fir die Deckung von Organisation, Reise und Aufenthalt. Um den Totalbetrag
der Férdermittel von Movetia zu berechnen, sind die geplante Aktivitatsart,
das Zielland, die Dauer der Aktivitat exkl. Reisetage sowie die Anzahl der Teil-
nehmenden einzugeben.

Die Forderpauschalen von
Movetia sind als
Ko-Finanzierung zu
verstehen.

Eine maximale Budget-
auslastung ist
anzustreben,
Zielwert » 90 %

Betriebspraktikum wahrend der Job Shadowing
Ausbildung
Deutschland Grossbritannien
180 Tage 14 Tage
CHF 450 CHF 450
CHF 400 CHF 400
CHF 9'184 CHF 2'520
CHF 10'034 CHF 3'370
Konsortium
' Denken Sie bei der Erarbeitung Ihres Projekts dartiber nach, ein Konsortium
zusammenzustellen. Ein Konsortium ist ein Zusammenschluss von
P N\ ‘ mindestens drei Schweizer Teilnahmeinstitutionen, die bei der Vorbereitung,
/ - der Umsetzung und der Betreuung eines Projekts zusammenarbeiten.
4 O Sie konnen dabei mit Berufsfachschulen, Unternehmen, Berufsverbanden und
Insp‘\‘a anderen Organisationen kooperieren. Das ist die perfekte Gelegenheit,

um eine dauerhafte und bereichernde Partnerschaft fir alle zu etablieren.

Tipps fur einen erfolgreichen Finanzierungsantrag

1. Lesen Sie die Fragen aufmerksam durch und beantworten Sie alle

davon, auch die Unterfragen.

2. Formulieren Sie Ihre Antworten so konkret wie méglich.

3. Versetzen Sie sich in den/die Prifer:in hinein und bearbeiten Sie die
Fragen so, dass fir Dritte klar wird, worum es geht.

4. Lassen Sie Ihren Antrag von einer Person gegenlesen, die nicht am

Projekt beteiligt ist.

5. Planen Sie genligend Zeit fur die Projektkonzeption und das Verfassen

des Antrags ein.



@D

. Forderentscheid

Nach der Einreichung Ihres Projektes erfolgt die Antrags-
prifung durch Movetia anhand festgelegter formaler,
inhaltlicher und finanzieller Vergabekriterien auf Institutions-
und Projektebene. Welche Vereinbarungen mit Movetia
erfolgen mit der Férderung eines Antrages? Informationen
zum Fordervertrag und der Finanzierung im Projekt finden
Sie in diesem Kapitel.

Die Evaluationsphase der Antrage durch Movetia geméss vorgegebener
Vergabekriterien nimmt bis zum Férderentscheid rund 2 Monate Zeit
in Anspruch und wird durch eine Kick-off Veranstaltung abgeschlossen.

v

Frist Forderentscheid Projektstart Kick-off Fortlaufend
und Kick-off Vertragslaufzeit: Veranstaltung Projektumsetzung
12 oder Kurz vor oder gemass Antrag
24 Monate nach Projektstart
/N

Mit dem schriftlichen positiven Férderentscheid erhalten Sie auch die AGB
(allgemeine Geschéftsbedingungen) sowie den zu unterzeichnenden Férder-
vertrag. Der Vertrag tritt an dem Tag in Kraft, an dem er von der letzten Partei
unterzeichnet wird. Das Projekt und die Mobilitaten starten friihestens am

1. Juni (bei Antrag im Mérz) oder am 1.Januar (bei Antrag im Oktober). Mit der
Unterzeichnung des Vertrages nimmt der/die Projekttrager:in die Férderung
an und verpflichtet sich, das Projekt in eigener Verantwortung umzusetzen.

12


https://www.movetia.ch/fileadmin/user_upload/Dokumente/Bereich_2/BB/DE/BB_Vergabekriterien_2021.pdf

Wie erfolgt die Finanzierung im Projekt?

Im Férdervertrag zwischen Movetia und dem/der Projekttrager:in ist fest-
gehalten, dass die Auszahlung in 3 Tranchen erfolgt. Nach der Auszahlung der
ersten Tranche mit Projektstart erfolgt im Verlauf der Projektumsetzung eine
zweite Auszahlung nach Beantragung durch den/die Projekttrager:in tber
das zur Verfugung gestellte Verwaltungstool (myMobilities). Die Restzahlung
oder die Finanzriickforderung erfolgen nach der Prifung des inhaltlichen
Schlussberichtes.

Der/die Projekttrager:in verwaltet die fiir das Projekt definierte Férdersumme ’
und zahlt den Mobilitatsteilnehmenden ihre Betrage gemass Mobilitatsver-

trag (zwischen Projekttrager:in und Mobilitatsteilnehmenden) standardmaés-

sig in zwei Tranchen aus. Diese Finanzierungsmodalitdten kdnnen bei Bedarf

im Mobilitatsvertrag durch den/die Projekttrager:in angepasst werden

(bspw. andere Prozentverteilung, andere Auslésebedingungen oder Verteilung

auf bis zu 3 Tranchen).

Movetia - Projekttrager:in

. S Projekttrager:in » Teilnehmende
Vertraglich definiert in Férdervertrag

Finanzierungsmodalitaten kénnen
angepasst werden

1.Tranche

40 %
Bei Projektstart

2. Tranche

40 %

NETely]
Beantragung
durch Projekt-

3.Tranche 1. Tranche 2.Tranche

20 %
Nach
Mobilitats-
ende

80 %
Nach Vertrags-
unterzeichnung

20 %

Nach Priifung
des Schluss-
berichts

trager/in

2.Tranche falltin diesem

Erfahren Sie alles Uber die Projektumsetzung und lernen Sie
andere Projekttrager:innen kennen

Am Kick-off Anlass, der kurz vor oder nach dem Projektstart stattfindet,
treffen sich die Projekttréger:innen mit bewilligten Projekten, und es
werden wichtige Informationen zum Projektmanagement vermittelt. Der
Termin wird IThnen im Bestéatigungsmail zur Antragseinreichung mitgeteilt.
Bitte halten Sie sich diesen Termin bei der Einreichung des Antrages frei.

13


https://mymobilities.movetia.ch/s/login/?language=de&startURL=%2Fs%2F&ec=302

5. Projektumsetzung

Sie fragen sich, wie die bewilligten Mobilitaten
individuell umzusetzen sind? Dieses Kapitel vermittelt
Ihnen die Standards der Projektumsetzung und zeigt,
auf welche Dokumente und Instrumente von Movetia Sie
fur das Projektmanagement zurtckgreifen kdnnen.

Im Juni/Januar startet die Projektlaufzeit entweder Giber 12 oder 24 Monate

(im Antrag frei wahlbar). Wahrend der Projektlaufzeit kann fortlaufend lber das
Projektverwaltungstool MyMobilities die 2. Tranche beantragt werden.

Die Auslésung der 2. Tranche erfolgt nach der Bestatigung durch Movetia.

Im Anschluss an das Vertragsende ist ein Schlussbericht einzureichen,

der mit der Prifung durch Movetia zum Projektabschluss fiihrt.

Projektstart Fortlaufend Vertragsende Schlussbericht Projektabschluss
Vertragslaufzeit: Beantragung der Spatestens 60 Tage  Spatestens 60 Tage
12 oder 24 Monate Auslésung der 2. Tranche nach Vertragsende nach Erhalt des

Schlussberichtes
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mov_zaira.orschel
Durchstreichen


Im Fokus steht das Gelingen der Lern- oder Arbeitsaufenthalte
der Mobilitatsteilnehmenden im Ausland. Dafiir sind drei
Umsetzungsphasen von Bedeutung:

Eine gute Vorbereitung der Mobilitaten und der Teilnehmen-
den vermittelt Sicherheit und tragt wesentlich dazu bei, dass die Lern-
aufenthalte positiv erlebt werden. Die Vorbereitung der Teilnehmenden ist
in sprachlicher, fachlicher und interkultureller Hinsicht sicherzustellen.
Auch die Vorgehensweise in Krisensituationen ist mitzudenken.

Logistisch: Organisieren der Reise, Unterkunft und Gastinstitution sowie
kommunizieren aller Daten an die Teilnehmenden und weiteren projekt-
relevanten Akteure. Uber die Abwesenheit der Teilnehmenden sind alle
relevanten Akteure zu informieren, so dass die Abwesenheit koordiniert
ist. Auch das Prifen eines ausreichenden Versicherungsschutzes und das
Beantragen eines Visums (wenn ndtig) gehdren zur logistischen Vorberei-
tung.

Fachlich: Definieren und dokumentieren der Lernziele und verbindliche
Abklarung der Inhalte der Projektarbeit, des Praktikums und des Arbeits-
programms mit den ausléndischen Partnerinstitutionen.

Interkulturell: Sicherstellen, dass sich insbesondere die Personen in
Ausbildung und Absolvent:innen vorgangig mit méglichen kulturellen
Unterschieden auseinandersetzen und sensibilisieren, so dass sie eine
offene und wert-schétzende Haltung fur das Neue im Gastland
entwickeln.

Sprachlich: Kennen der sprachlichen Voraussetzungen fir den Lern- und
Arbeitsaufenthalt und Abgleich mit den vorhandenen Kenntnissen. Die
sprachliche Vorbereitung kann entweder in der Schweiz oder vor Ort mit-
tels eines Sprachkurses erfolgen.

Ein Monitoring der Lernaufenthalte ist fir den Erfolg un-
erlasslich. Im regelmassigen schriftlichen oder persénlichen Austausch
kénnen Fortschritte festgehalten sowie Abweichungen schnell festge-
stellt und verbessert werden.

Die Nachbereitung der Mobilitat mit den Mobilitatsteil-
nehmenden stellt einen Austausch liber die Erfahrungen sowie die
Lernergebnisse und deren Dokumentation (Anerkennung) nach deren
Rickkehr sicher.

Interkulturelle Vorbereitung

' Wir bieten Ihnen als Projekttrager:in verschiedene Formate zu
interkulturellen Vorbereitungsworkshops an, die lhnen Inhalte und
e \ ‘ Anleitungen fir die interkulturelle Vorbereitung vermitteln.
/' ,4\0{\ Die ndchsten Anlasse finden Sie auf unserer

Inspit? in der rechten Spalte.


https://www.movetia.ch/news-events
mov_zaira.orschel
Durchstreichen


Die Tabelle erklart die Funktion und Nutzung der verschiedenen zur Verfigung
gestellten zur Vorbereitung, Umsetzung und Nachberei-
tung der Mobilitaten im Projektverlauf.

Obligatorische Mobilitétgnachweise, die im Berichtswesen
(Schlussbericht) fiir die Uberprifung der forderfahigen Kosten
eingefordert werden.

Zu Informations- und Kommunikationszwecken

Durch Projekttrager:in zu entwickeln

Ab 2024:
Maogliche Uberarbeitung
der obligatorischen
Mobilitatsnachweise und
Hilfsdokumente
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https://www.movetia.ch/programme/europa/schweizer-programm-zu-erasmus/berufsbildung/mobilitaet/projekt-umsetzen

Listet die Verantwortlichkeiten aller projektrelevanter Akteure (entsen-
dende, aufnehmende Institution, Mobilitatsteilnehmende) fur Abklarungen
und Vereinbarungen mit Partnerinstitutionen.

Die schriftliche Einholung der Versicherungsangaben der Teilnehmenden
kann als Vorkehrung zur Sicherstellung ausreichender Versicherung wéh-
rend der Mobilitat genutzt werden.

Die Regelung des Urlaubsanspruchs und die Bestimmung der Urlaubstage
wahrend der Mobilitat ist bei der Mobilitatsplanung zu berlcksichtigen.

Mit jedem Teilnehmenden ist vor der Mobilitat ein Mobilitatsvertrag zu
unterzeichnen. Dieser regelt u.a. Rechte und Pflichten, die Férdersumme
sowie die Aufenthaltsdauer und erméglicht die Definition und Dokumenta-
tion der Lern- und/oder Arbeitsinhalte.

Eingabe der Personaldaten sowie Hin- und Riickreisedaten zur Berech-
nung der maximalen Férdersumme pro Mobilitdt und Verwaltung der
1. Auszahlung an die Mobilitatsteilnehmenden.

Zur Qualitatssicherung wéahrend der Mobilitat werden ein regelmassiges
Monitoring, die Uberpriifung des Lernens sowie Abklarungen zum Wohlbe-
finden vorausgesetzt.

Fir die Kommunikationsaktivitaten im Projekt und die Selbstreflexion des
Erlebten lohnt es sich, die Erfahrungen vor Ort durch die Teilnehmenden
selbst in Form von Blogs, Berichten, Foto- oder Videobotschaften festhal-
ten zu lassen.

Anpassung der Daten bei allfélligen Anderungen wéhrend der Mobilitét.

Mit dem Angebot einer Nachbereitung der Mobilitat (bspw. Einzel- oder
Gruppengesprache) nach der Riickkehr soll fiir die Mobilitatsteilnehmen-
den ein standardisiertes Format bestehen, in dem die Lerninhalte und
-entwicklungen besprochen und festgehalten werden kénnen.

Der standardisierte Fragebogen ist nach der Mobilitdt den Teilnehmenden
zur Bewertung auszuhéandigen.

Die im Aufenthalt erworbenen Kompetenzen, Fahigkeiten und Qualifikatio-
nen sind den Teilnehmenden als Mehrwert zu bescheinigen. Die Anerken-
nung der Mobilitdten kann (iber (interne) Zertifikate, Arbeitsbestatigungen
sowie -zeugnisse oder Vermerke im Abschlusszeugnis (EBA/EFZ/BM)
ausgestellt werden.

Eingabe und Uberpriifung aller notwendigen Angaben sowie gefiihrter
Upload der obligatorischen Mobilitatsnachweise pro teilnehmende Person
und Abschluss der Mobilitat.



Lerninhalte und Monitoring

' Berlcksichtigen Sie bei der Definition und Dokumentation der Lerninhalte
bestehende ausbildungsrelevante Vorgaben wie den Lehrplan, Bildungsver-
\ ordnung, Handlungskompetenzen, etc. und die Méglichkeiten und Aufgaben
‘ in der aufnehmenden Institution. Definieren Sie die individuellen beruflichen,
/O ’.&\OQ sprachlichen, technischen, organisatorischen und sozialen Lerninhalte fiir

mehr Verbindlichkeit in Kooperation mit den beteiligten Personen (Mobili-
tatsteilnehmende und aufnehmende Institution) und Uberpriifen Sie diese
mittels regelméassigem schriftlichem oder persénlichem Austausch mit den
Teilnehmenden und Gastbetrieben.

Insp'\(?}

Zur Steigerung der Aussagekraft ist es empfehlenswert, die Ziele als realisti-
sche und konkrete Lernergebnisse nach folgendem Schema zu formulieren:

«auf welchem zu tun.

Ich bin in der Lage «was?» «wie?» . .
g Niveau?» «Aktionsverb»

Ich bin in de Lage,...

Berufliche Fahigkeiten und Kompetenzen

- einfache Speisen unter Beriicksichtigung der Rezepturen,
der Erndhrungslehre und der Wirtschaftlichkeit zuzubereiten.

- defekte Bauteile zu demontieren.

- durchgefiihrte Arbeiten zu dokumentieren.

- Kundenanfragen zu bearbeiten.

- Sprachkenntnisse

Beispiele - alltagliche géngige Redewendungen auf Italienisch anzuwenden.

- die Arbeitsanweisungen auf Englisch zu verstehen.

- die gangigen Fachbegriffe auf Franzésisch zu beschreiben und anzuwenden.

Informatikkompetenzen
- Standardsoftware, bspw. Powerpoint, Excel anzuwenden.

Organisatorische Fahigkeiten und Kompetenzen

- Verbrauchsmaterial und Hilfsmittel wirtschaftlich und
situationsgerecht anzuwenden.

- Arbeitsabléufe im Team abzusprechen und Abgabetermine
zu definieren und einzuhalten.

Soziale Fahigkeiten und Kompetenzen

- bei der Arbeit und wahrend Arbeitspausen aktiv auf Kolleg/innen
zuzugehen und das Wort zu ergreifen.

- Sitten und Bréuche im Gastland zu erkennen und bei der
Kommunikation mit Kolleg:innen und Kund:innen zu beriicksichtigen.

Eine fortlaufende Sammlung von zu erzielenden Lerninhalten erleichtert die
Erstellung und Definition der Lernvereinbarungen bei spateren Mobilitaten.
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Kommunikation wahrend der Mobilitat

Lassen Sie von den Teilnehmenden ein Fachglossar in der jeweiligen
Fremdsprache erstellen, die im Auslandsaufenthalt umgesetzten Arbeits-
auftrage auflisten und maogliche Freizeitaktivitaten, Informationen tGber
Telekommunikationsangebote (Handyabos), OV-Nutzung, etc. mit
Quellenan-gaben zusammentragen. Dieses zusammengetragene
Expertenwissen wird stetig wachsen und erleichtert die Vorbereitung
spaterer Mobilitaten.

Anderungen und Flexibilisierungen im Projekt

Trotz guter Planung von der Projektkonzeption bis zur Mobilitdtsumsetzung
kénnen immer auch Anderungen auftreten, deshalb sind gewisse
Flexibilisie-rungen im Projekt méglich. Falls Sie in Inrem Projekt Anderungen
vornehmen (z. B. Wechsel der Partnerinstitution, Wechsel der
zeichnungsberechtigten Person oder der Kontaktperson,
Vertragsverlangerung etc.), vergessen Sie nicht, uns frihzeitig schriftlich zu
informieren. Es ist ein schriftlicher Antrag zur Anderung des Vertrages nétig.
Das Formular zur Beantragung einer Anderung der Vereinbarung steht in

zur Verfiigung.

Flexibilitat bei der finanziellen Projektumsetzung

Ihr Ziel soll sein, die bewilligten Mobilitaten vollumfénglich umzusetzen und
damit die vertragliche Férdersumme maximal auszuschoépfen, weshalb auch
finanzielle Flexibilisierungen im Projekt méglich sind:

» Mobilitédten kdnnen in Zielgruppe, Anzahl Teilnehmende,
Dauer und Zielland angepasst werden.
Hinweis: Achten Sie bei Anderungen auf die neuen léanderspezifischen
Aufenthaltspauschalen.
» Es gibt auch die Méglichkeit, Budgetmittel innerhalb der
Pauschalkategorien zu transferieren:
» Organisationsmittel kénnen fur Reise und/oder Aufenthalt
eingesetzt werden.
» Reise- und/oder Aufenthaltsmittel kdnnen NICHT fir
Organisationsaufwande eingesetzt werden.


https://www.movetia.ch/fileadmin/user_upload/Dokumente/Bereich_2/BB/DE/Antrag_auf_%C3%84nderung_der_Vereinbarung_01.docx
mov_zaira.orschel
Durchstreichen


Mit dem Schlussbericht erfolgt sowohl die Evaluation
auf Ebene der einzelnen Mobilitatsaktivitaten als auch
auf der Ebene des Gesamtprojektes. Fiir eine umfas-
sende Auswertung lohnt es sich, alle projektrelevanten
Akteure (Teilnehmende, entsendende und aufnehmende
Institutionen, Ausbildungsbetriebe, etc.) einzubeziehen.
Fir die Projektevaluation kénnen verschiedene Metho-
den und Instrumente wie Befragungen mittels Frage-
und Feedbackbdgen, Einzel- und/oder Gruppengespra-
chen, Debriefing der Projektplanung und -umsetzung,
Prozessverbesserungs- und Qualitatssicherungsmass-
nahmen eingesetzt werden.

Innert 60 Kalendertagen nach dem vereinbarten Pro-
jektende ist durch den/die Projekttrager:in ein Schluss-
bericht zur Projektdurchfihrung fertigzustellen. Dieser
wird von Movetia nach formalen, inhaltlichen und finan-
ziellen Kriterien gepriift. Der Schlussbericht wird als An-
trag der projekttragenden Institution auf die anspruchs-
berechtigte Restzahlung des Férderbetrages betrachtet,
welche spatestens 60 Kalendertage nach Erhalt des
Schlussberichtes ausbezahlt wird.

Auf der Plattform finden Sie zur frihzeitigen
Vorbereitung der Inhalte mit lhrem Login den Zugang
zum Schlussbericht, welcher folgende Punkte umfasst:
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Nennung von Anderungen oder Schwierigkeiten

in der Projektumsetzung im Vergleich zum Antrag:
Personen, Kontaktdaten, Partnerinstitutionen,
Mobilitatsaktivitaten, Teilnehmende, Vorbereitung,
Anerkennung, Organisation

Nutzen und Ergebnisse des Projekts im Fokus: Wur-
den die im Antrag definierten Projektziele erreicht?
Was hat der Aufenthalt den Teilnehmenden, der
eigenen Institution und den Partnerinstitutionen im
In- und Ausland sowie weiteren Akteuren ausserhalb
des Partnernetzwerks gebracht?
Kommunikationsmassnahmen: Auflistung aller
Kommunikationsaktivitaten im Projekt (vor, wahrend
und nach den Mobilitaten) mit Angaben zu Zeitraum,
Medium, Zielpublikum, Inhalt, Kommunikationskanal
und Quellennachweisen

Nennung lehrreicher Erfahrungen (lessons learned)
im Projekt (Planung und Durchfiihrung)

Nennung der Umsetzung von gewonnenen
Erkenntnissen und Verbesserungsmaoglichkeiten

in moglichen Folgeprojekten

Nennung der Nutzung von Eigen- oder

Drittmitteln im Projekt

Nennung von Erfahrungswerten in der
Zusammenarbeit mit Movetia


https://my.movetia.ch/de/

e \NC,

Insp‘\(a

Messbare Ziele definieren und tUberprifen

> Uberlegen Sie sich bereits bei der Definition lhrer Zielsetzungen im
Antrag konkrete institutionelle Ziele und wie Sie diese Ziele wahrend und
nach der Projektumsetzung tberprifen wollen.

- Legen Sie dafiir zu Beginn fest, was Sie mit dem Projekt fir lhre Institution
erreichen wollen und/oder wann ein Projekt im Verstandnis der Institution
erfolgreich ist.

- Definieren Sie nun, welche institutionellen Ziele (was) anhand
welcher Methoden (wie) und Indikatoren (wozu) Gberpruft werden
sollen und versuchen Sie diese mdglichst konkret zu formulieren.

Institutionelle Ziele kdnnen sowohl quantitativer wie qualitativer Natur
sein. Sie haben das libergeordnete Ziel, das Mobilitatsprojekt erfolgreich
umzusetzen und das Mobilitdtsangebot in der eigenen Institution zu
etablieren (Mobilitatsstruktur) sowie das Projekt fortlaufend weiterzu-
entwickeln (Mobilitatskultur).

Beispiele

Erfolgreiche Projektumsetzung

- Das Mobilitatsprojekt ist erfolgreich, wenn im Abschlussfragebogen
mind. 80 % der Teilnehmenden angeben, mit den Lerninhalten und -
entwicklungen zufrieden zu sein.

Etablierung des Mobilitdtsangebots in der eigenen Institution

- Das Mobilitatsangebot soll in der Institution sichtbarer gemacht werden.
Hierflr ist eine verantwortliche Person zu benennen, die einen entspre-
chenden Funktionstitel (bspw. Austauschverantwortliche:r) sowie ein Biiro
mit fixen Beratungszeitfenstern fir interessierte Teilnehmende erhalt.

Etablierung des Mobilitdtsangebots in der eigenen Institution

- Die internen Prozesse im Projekt zur Vorbereitung der Mobilitatsteilneh-
menden werden nachvollziehbar dokumentiert, zentral abgespeichert
(evtl. gar in bestehende QM-Systeme aufgenommen) und bei Anderungen
fortlaufend angepasst.

Weiterentwicklung

- Die Ausfiihrung des Projektes sieht zum vorgéangigen Projekt die Erweite-
rung der Zielgruppe (+ xy Lehrpersonal), der Ziellander (+ IT, FR) und/oder
die Erweiterung um eine Branche (+ xy Mobilitaten fiir KV) oder Incoming-
Mobilitaten (EU > CH zur Internationalisierung zuhause) vor.
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Die Verbreitung lhrer Projektergebnisse wird im Schlussbericht erfragt und
ist vertraglicher Bestandteil Ihres Mobilitatsprojektes. Wir ermutigen Sie, mit
Ihrem Projekt aktiv auf Medien und Netzwerke zuzugehen, um die Botschaft,
Ziele und Ergebnisse lhres Projektes zu verbreiten. Gehen Sie auf Radios,
Regionalzeitungen oder lokale Fernsehstationen zu, fragen Sie bei Verbands-
oder Fachjournalen nach und publizieren Sie Inhalte durch Ihre eigenen
Kommunikationskanale (Website, Blogs, Publikationen intern und extern,
Newsletter, Social Media). Bringen Sie sich aktiv ins Gesprach ein, um die
Akzeptanz des Projektes in den eigenen Reihen zu starken und die Bekannt-
heit in Netzwerken und der Offentlichkeit zu férdern. Eine aktive Kommuni-
kation Uber die Projektinhalte und Massnahmen steigert die Attraktivitat des
Angebotes und erleichtert die Gewinnung von neuen Teilnehmenden.

Folgen und markieren
Sie uns auf:

£1]lin

o
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Tipps zu den Kommunikationsaktivitaten

- Definieren Sie fur jede Kommunikationsmassnahme die wichtigsten
1-3 Botschaften und wahlen Sie das dafiir passende Medium aus (Web-
seite, Social Media, Blog, Zeitung, Jahresbericht, Werbevideo, Flyer, etc.).

> Uberlegen Sie sich fiir die Kommunikationsaktivitaten iber die gesamte
Projektlaufzeit hinweg wie haufig Sie fiir wen, wie, was, wozu und Uber
welchen Kanal kommunizieren wollen.

- Erzahlen Sie in Geschichten (Storytelling) und berichten Sie liber Perso-
nen und/oder konkrete Erlebnisse.

» Vermitteln Sie die Ergebnisse und davon abgeleitet den Mehrwert aus den
Projektmassnahmen fiir die Teilnehmenden und die eigene Institution:

Wo liegt der Gewinn fiir die eigene Institution? Welche fachlichen,
interkulturellen und sprachlichen Lernergebnisse sind gewinnbrin-
gend fir die Teilnehmenden?

» Beziehen Sie die Personen in Ausbildung, Lehrabsolvent:innen und
Berufsbildungsverantwortlichen aktiv mit ein und lassen Sie sie von ihren
Erfahrungen berichten (z.B. Blog, Vlog, Bericht, Interview, Fotoreportage,
Préasentation, etc.). Das gleiche gilt fir beteiligte oder interessierte
Institutionen (Ver-bande, Partnerinstitution).

- Planen Sie Anlasse (z.B.: Informationsveranstaltungen, Zertifikatsfeiern,
Internationalisierungstage bei Besuch von internationalen Gasten), an
denen Sie Ihr Mobilitatsprojekt sowie die internationale Bildungszusam-
menarbeit vorstellen kénnen und laden Sie relevante Ausbildungspartner
wie auch die lokalen Medien dazu ein.

» Machen Sie Ihr Mobilitdtsangebot in |hrer Institution digital und analog
sichtbar (z.B. Informationsveranstaltungen, Tag der offenen Tir, Projekt-
wochen, Webseite, Intranet, Newsletter, Plakate, Fotowand, Ausstellung,
etc.) und halten Sie die Informationen aktuell.

- Informieren Sie andere Lernorte (Berufsschule, Ausbildungsbetrieb, tiber-
betriebliche Kurse) oder Institutionen tiber Inr Angebot und die Vorteile
der Auslandsaufenthalte.

» Bereichern Sie die Kommunikationsaktivitdten durch geeignete Zitate,
Bilder und Videos und verweisen Sie mit dem auf die
finanzielle Férderung des Mobilitatsprojektes.

- Wir ermutigen Sie dazu, Ihre Kommunikationsinhalte fortlaufend mit uns
zu teilen:

Zustimmung zur Veréffentlichung von Fotos und Zitaten

Denken Sie vor der Veréffentlichung von Fotos, Zitaten oder anderen personen-
bezogenen Daten daran, die Zustimmung der beteiligten Personen einzuholen.


https://www.movetia.ch/programme/dissemination
mailto:berufsbildung%40movetia.ch?subject=
https://www.facebook.com/movetia

https://www.linkedin.com/company/movetia-bildungsaustausch
https://twitter.com/movetia_ch
https://www.instagram.com/movetia_ch/
https://www.instagram.com/movetia_ch/

/.Community

Setzen Sie sich auch nach Projektabschluss fir die
Forderung von Austausch und Mobilitat ein, indem Sie
sich mit Ihrem Wissen rund um Projektumsetzung

und -erfahrungen einbringen und Ihr Netzwerk ausbauen.

Mit der Durchfiihrung eines ersten Mobilitatsprojektes ergeben sich oft
Ideen fir eine Projektfortsetzung. Entwickeln Sie das Mobilitatsprojekt
weiter, reichen Sie weitere Antrége in der Berufsbildung oder in anderen
Bildungsstufen ein und bringen Sie sich in der Community ein.

Pflegen Sie den Austausch mit Gleichgesinnten und stéarken Sie durch die
Weiterentwicklung Ihrer Ideen die internationale Bildungszusammenarbeit
in lhrer Institution und dartber hinaus.

Fur die Netzwerkpflege organisiert Movetia verschiedene Formate:

- Informationsveranstaltungen, an denen Sie Uber wichtige Inhalte rund um
die Mobilitatsprojekte informiert werden und sich austauschen kénnen.

- Thematische Veranstaltungen, die auch den Austausch zwischen den
Projekttrager/innen zum Ziel haben.

- Jahresveranstaltungen, die Akteure aus Bildung, Politik und

Wirtschaft zusammenbringen, um gemeinsam den Austausch tber
Austausch zu pflegen.
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Ein Mobilitatsprojekt
In 30 Fragen

01

Vor der Projekt-
einreichung

Ca. 6 Monate vor
der Frist zur
Einreichung des
Antrags

1.
Welches sind die
Ziele des Projekts

3

5

Mit welchem/

welchen auslandi-

schen Partner/n

erfolgt die Zusam-
4 menarbeit?

Wie lange dauern
die Auslands-
aufenthalte?

Welches sind
die moglichen
Destinationen?

2.

Fir wen wird

das Projekt
organisiert? Sind
die Interessen und
Bedirfnisse der
Zielgruppe/n klar?

und der Mobilitaten?

10.

9.

Wurden die poten-
ziell an einer
Teilnahme inte-
ressierten Perso-
nen informiert?

Wurde ein Aus-
wahlverfahren
durchgefihrt?

11.

12.

8.

Ist der Finanzie-
rungsantrag
vollstandig und
nachvollziehbar?

02

Vor dem Aufenthalt
Ab der Rickmeldung
zur Finanzierung von
Movetia

6.
Was ist der
Inhalt der

Mobilitaten?

7.

Welche Personen
sind im Projekt
involviert? Welche
Verantwortlichkeiten
haben sie?

18.

Hat die Kommunika-
tionsarbeit rund

um das Projekt bereits
begonnen und ist

sie bis zum Abschluss
des Projekts geplant?

17.

Wurde die Projekt-
verwaltungsplattform
myMobilities
aktualisiert?

16.

Haben alle betroffenen
Parteien (Teilnehmende,
Eltern von Minderjahrigen,

Wurden die ausge-
wéhlten Teilnehmen-
den auf ihre Mobilitat

Haben die Teilnehmen-
den einen ersten
Teil der Fordermittel

Ausbildungsbetrieb, vorbereitet (in Bezug erhalten?
Berufsfachschule, Giber- auf Inhalt, Interkultu- ’
betriebliche Kurse) ihre ralitat, Sprache,
Zustimmung gegeben und Vorgehen in einem 13 15. _
wurden die Abwesenheiten Krisenfall)? Sind Ist die logistische Wurden die Betreuung
koordiniert? die Reisedokumente Vorbereitung der und die KommL’J?mkann
gultig? Aufenthalte eben- vor Ort geplant

falls gewéhrleistet

(Reise, Unterkunft, 14.

Abonnemente aller Wurde der Vertrag

24

Austausch und Mobilitat
Echanges et mobilité
Scambi e mobilita
Exchange and mobility

Art, Versicherungen,
Visa, Kontakt-
nummern etc.)?

einschliesslich Lern-
vereinbarung (Personen
in Ausbildung und
Absolvent:innen) oder
Arbeitsprogramm
(Lehrpersonen und
Ausbildner:innen) ab-
geschlossen?




MmMoveE

21.
20. Wurden Zertifikate
Wird die aktive zur Bestatigung und
Beteiligung der Anerkennung der
19. Teilnehmenden an Lernergebnisse von
Erfolgen die Betreu- Kommunikations- den verschiedenen
03 ung und die Kom- aktivitaten Uber Akteuren erarbeitet
munikation mit den den Aufenthalt (Arbeitsnachweise, 22.
Wahrend des Teilnehmenden wie gefordert? Sprachzertifikat)? Im Fall einer Anderung
Aufenthalts vorgesehen? wahrend der Mobilitat:

Wurde die Projekt-
verwaltungsplattform
myMobilities
aktualisiert?

25. 24,

Wurden der Auslands- Wurden die Lern-

aufenthalt und die ergebnisse der

Projektumsetzung von Teilnehmenden 23.

den verschiedenen besprochen, Haben alle

Beteiligten der Mobili- Uberprift und Personen in

tat evaluiert (Teilneh- dokumentiert? Ausbildung und

mende, Projektpart- Haben die Teilneh- Absolvent:innen

ner, Projekttrager) menden mindes- den Abschluss-

und wurden Verbesse- tens eine Bestéti- fragebogen
26. rungsvorschlage gung furihre ordnungs-
Wurden Mass-  erarbeitet? Mobilitat erhalten? gemaéss aus-
nahmen zur gefillt und
Férderung und eingereicht?

Kommunikation
rund um das
Projekt reali-
siert?

\

27.

Wurden Dokumente
in Bezug auf den
finanziellen Aspekt
des Projekts (Belege
der Mobilitat,
Zahlungsnachweise
etc.) gesammelt?

28.
Wurden die ausstehenden
Zahlungen an die

Mobilitatsteilnehmenden
geleistet?

30.
Wurde der Schlussbericht
an Movetia eingereicht
und wurde gegebenenfalls
eine Rickerstattung
ausgefihrt?

29.

Sind die Informationen
auf myMobilities korrekt
und vollstandig (ein-
schliesslich dem Upload
der Mobilitatsnachweise)
und ist die Mobilitat
abgeschlossen?
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